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総 括 

平成３０年度は、定員３６名、実員３８名でのスタートとなりました。 
本年度の退所者は市内就労支援事業所への移行が１名、他市のＧＨ（グループホーム）

及び通所利用への移行１名、合計２名となっており、新規利用者は、平成３０年９月より

府中市への転入者１名を受け入れました。 
生産活動内容については、室内作業としてショッピングバッグ袋の受託作業、屋外作業

としては市からの公園清掃等の受託作業を主体として日中活動を提供しました。 
生産活動以外の活動としては、音楽、軽体操、ダンス、園芸、調理、にんな祭、一泊研修

旅行、地域のお祭りなどの行事にも積極的に取り組みました。 
この他に、肥満の防止と体力低下を防ぐために、定期的なウォーキング（運動プログラ

ム）や軽体操のほか、始業時や就業時のラジオ体操やストレッチなどを実施しております

が、このような活動は、運動不足の解消のほかに、気分転換ともなり、リフレッシュ効果

をあげることもできました。 
また東京オリンピック・パラリンピックに向け、「東京五輪音頭２０２０」の講師の方を

お迎えして身体を動かしております。 
利用者の平均年齢は４０歳を超え、４０歳代、５０歳代の方が多い状況にあり、生活習

慣病予防の必要な年齢になってきました。 
施設では、２０歳代の方も一定数利用していることから、各年代にきめ細かく対応する

など利用者、職員が協同して生産する喜びや心身の健康を促進できるよう、それぞれの特

性に応じたきめの細かい支援を行い、充実した日中活動を提供できるように取り組んで参

りました。 
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第 １ 章 施設運営の実施状況 

 
１．利用実績 
 （１）利 用  定 員    ３６名 
（２）利 用  現 員  ３７名 

 （３）欠 員 数   ０名 
 （４）新規利用者数   １名 
 （５）退 所 者 数   ２名 
 （６）長期欠席者数   ０名 
     

※府中市 ３２名、小金井市 １名、八王子市 １名、国分寺市 １名  
武蔵野市  １名、渋谷区   １名           

 
２．利用者の状況 
 （１）年齢階層別 

年齢層 男 女 計 
１８～１９    
２０～２９ ７ ４ １1 
３０～３９ １ １ ２ 
４０～４９ ５ ４ ９ 
５０～５９ ８ ６ １４ 
６０～６９  １ １ 
７０以上    

計 ２１ １６ ３７ 
平均年齢 ４０．７歳 ４３．８歳 ４２．１歳 

             
（２）障害支援区分 

程  度 男 女 計 
区 分 １    
区 分 ２    
区 分 ３ ４ ３ ７ 
区 分 ４ ８ ９ １７ 
区 分 ５ ６ ３ ９ 
区 分 ６ ３ １ ４ 

計 ２１ １６ ３７ 
平  均 ４．３８ ４．１３ ４．２７ 
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（３）延べ利用日数 
程  度 男 女 計 

区 分 １    
区 分 ２    
区 分 ３ １，１９８  ７３２ １，９３０ 
区 分 ４ １，７２０ ２，０６４ ３，７８４ 
区 分 ５ １，４２７  ５１０ １，９３７ 
区 分 ６  ５０１  １９２   ６９３ 

計 ４，８４６ ３，４９８ ８，３４４ 
平均支援区分 ４．２５ ４．０５ ４．１７ 

 
（４）日常生活動作 

内 容 支援・助言 一部介助 全部介助 
食 事 支 援 ６ １  
排 泄 支 援 ３ ４  
着 脱 衣 支 援  ２  
歩 行 支 援 ２ １  
車 椅 子 利 用 者 ２ １  
お む つ 使 用 者 １   
寝 返 り 支 援    

 
 

第 ２ 章 障害福祉サービス 

  
１． 個別支援計画 

 
個別支援計画は、４月（前期）と１０月（後期）に利用者、その家族のご要望を

聞き取る面談を実施し、目標の達成度や課題を見直して適切な支援ができるように

またニーズの実現に向けて作成しました。 
また可能な限り、サポートにんなの相談支援専門員に同席してもらい、サービス

等利用計画の総合的な援助の方針との齟齬がないように努めました。 
 
２． 日中活動支援   
   

受託作業を主体にしながら、利用者の仕事が途切れないようにプログラムして活動

を提供しました。年間を通じた府中はるみ福祉園の稼働率は９１．１％でした。 
受託作業では、ショッピングバッグの製作・市役所の委託作業で野球場外周の除草作

業、寿中央公園、押立町公園の清掃を行いました。   
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自主製品作りでは、これまでのビーズアクセサリー、ミサンガの他に、端切れを活用

したシュシュなどの手芸品や既製品に付加価値をつけたマグネットホルダーなどの新

しい小物雑貨類の作品作りに挑戦しました。 
  その他の活動は、下記のように実施しました。 
   ダンス ： 月に２回（年２４回） 
   軽体操 ： 月に２回（年２４回） 
   音 楽 ： ４月～１０月は２回 １１月～３月は１回 
         にんな祭（９月）福祉祭り（１０月）で演奏発表しました 
   運動プログラム（陸上競技場ウォーク）毎週水曜午前１時間 
   散 歩 ： 試行中です 
   調 理 ： ４回（ 6/20 カレー 6/28 シチュー 2/18,22 クッキー） 
   園 芸 ： 随時 花卉および野菜の栽培（給食や調理活動の材料提供） 
   誕生会 ： 毎月１回（主に土曜開園日） 
 
３． 活動による収入と支出 
 ・収入 
                         ３０年度     ２９年度 

① 寿中央・押立町公園、野球場清掃 １，９０８，２２０円１，９０８，２２０円 
（公園７２回、野球場 5 回、計７７回） 

② 自主製品販売            １３４，３３０円  １１０，９８８円 
③ 受託（下請け）作業          ９１４，２３３円１，１７９，９６６円 
④ イベント収入（団子販売）      １９１，７５５円   １２１，０８０円 

        計           ３，１６８，５５３円３，３３０，２５４円 
 

３０年度     ２９年度 
 ・支出 
  

① 自主製品原材料            ７８，８９４円   ８７，３９６円 
② 利用者工賃  述べ支給額     ３，０５３，２１０円３，３５４，２３８円 

       延べ支給人数         ４３１名      ４５６名 
平均月額工賃       ７，０８４円    ７，３５５円 

          
 ～４，０００円  ～６，０００円  ６，０００円～ 

                ５名       ３名     ３１名 
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４． 日課 

   
          
５． 年間行事は下記のように実施しました。 
              
 行事 日程 担当職員 

４月 桜まつり   

農業高校との交流会 茶摘み 

７(土)８(日) 

23 日（月） 

小山 

小山 

５月 交通安全指導  

軽スポーツ大会  

14(月) 

19(土) 

小山・施設長 

小山 

６月 歯科検診  

総合健診 

調理実習①、② 

１(金) 

 20（水） 

20(水)28(木) 

看護師 

看護師 

宇戸 

７月 一泊研修旅 (山梨県 石和、昇仙峡) 

寿町盆踊り（職員のみ参加 販売） 

12(木)13(金) 

28(土)29(日) 

統括：小山 

小山・施設長 

８月 プール開放 

商工まつり（職員のみ参加 販売） 

夏季特別期間 

７(火) 

３(金) 

13(月)14(火) 

支援員 

施設長 

施設長 

９月 にんな祭      (振替休日 10 日) 

総合防災訓練 

８(土) 

20(月) 

施設長 

小山 

１０

月 

福祉まつり 

 
 

13(土)14(日) 小山・施設長 

１１

月 

グループ外出 

・昭和記念公園① 

・カラオケ① 

 

２(金)、 

14(水） 

 

小山 

米井 

～０９：１５ 登園（利用者受け入れ） 

１０：３０～１０：４５ 

１０：４５～１１：４５ 

０９：３０～１０：３０ 午前の作業 

０９：１５～０９：３０ 着替え・朝のミーティング・ラジオ体操 

1２：２０～１３：００ 

1３：００～１４：００ 

1４：００～１４：１５ 

1４：１５～１５：３０ 

休憩 

午前の作業 

昼食 

昼休み 

午後の作業 

1１：４５～１２：２０ 

休憩 

午後の作業 

1５：３０～１６：００ 清掃・着替え・帰りのミーティング 

１６：００～ 降園 
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・昭和記念公園② 

・カラオケ② 

28(水) 

12/14(金) 

菊地 

上岡 

１２

月 

クリスマス会   21(金) 施設長 

給食職員 

１月 新年抱負の会  

ｗaiｗaiフェスティバル   

４(金) 

18(金)19(土)20(日) 

支援員 

小山・施設長 

2 月 調理実習③、④ 18（月）22（金） 大村・小原 

３月 ボランティアさんに感謝！  

総合防災訓練 

個別毎 

29(金) 

施設長 

施設長 

 

第 ３ 章 健康管理 

 健康管理は下記のとおり実施しました。 
 
１．利用者の健康管理 
（１）入所時の確認 
   当施設利用開始に当たり、過去にかかった病気、既往症及び過去に接種した予防

注射の確認、緊急時の連絡先など詳細な把握を行いました。 
（２）服薬の確認 
   年度初めに、服薬の状況を保護者様に確認し、薬と疾病の関連を状況把握して緊

急時に備えました。日々、服薬した利用者様は保健日誌に記録して保管しまし

た。          
（３）保健行事 
 ①定期健診 
    隔月（４月、８月、１０月、１２月、２月）に嘱託医による健康診断を実施し

ました。 
 ②総合健診 
    年に１回（６月）提携医療機関にて実施しました。 

③ 歯科検診 
    年に１回（６月）検診を受け、結果を保護者様に連絡し対応を促しました。 

年 1 回歯科衛生士による歯垢検査を実施し、口腔衛生への関心を促しました。 
（４）日々の視診について 
   日々の利用者様の体調の把握を行い急変に備えると共に支援員等と情報を共有し

対応しました。 
（５）衛生習慣の確認 
   手洗い確認と歯磨き確認を隔月で交互に行い意識向上を図りました。 
（６）血圧測定 
   毎水曜日に実施し、平常値を把握し、状況により嘱託医に相談し保護者様に報告

対応しました。 
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第 ４ 章 相談、苦情対応、虐待の防止 

 
１．グッドパーソン 
 ９月と３月に「法人グッドパーソン規程」に基づきグッドパーソンの方に来園していた

だき、施設の進捗状況をお話し、食堂にてみんなと一緒に昼食を食べていただきました。

昼食後に利用者または職員に日々の悩みなど聞き取りを実施しました。 
 
２．苦情対応 
苦情については「法人苦情対応規程」に基づき下記のとおり体制整備を行いましたが、

規程に基づく本年度の苦情はありませんでした。 
 

役   割 氏   名 連 絡 先 

苦情 E

くじょう

AAE解決 E

かいけつ

AAE責任者 E

せきにんしゃ

 AE堀井 E

ほ り い

A AE恵一 E

けいいち

A（AE施設 E

し せ つ

AA E長 E

ちょう

A） ０４２－３３３－７５５５ 

AE苦情 E

くじょう

AAE受付 E

うけつけ

AAE担当者 E

たんとうしゃ

 
AE小山 E

こ や ま

A A E浩 E

ひろし

A ( AE副施設 E

ふ く し せ つ

AA E長 E

ちょう

A) 

AE小原 E

お ば ら

A AE夏子 E

な つ こ

A ( AE支援員 E

し え ん い ん

A) 
０４２－３３３－７５５５ 

AE第 E

だ い

A AE三 E

さ ん

A AE者 E

し ゃ

A AE委 E

い

A AE員 E

い ん

A 

（グットパーソン） 
AE井出 E

い で

A AE政 E

ま さ

AAE俊 E

と し

A AE様 E

さ ま

 

AE田中 E

た な か

A AE眞 E

ま

AAE知子 E

ち こ

A AE様 E

さ ま

 

０４２－３６４－０６３７ 
０４２－３６０－１２９４ 

 
３． 虐待の防止 
  平成３０年１１月に法人全職員に「障害者虐待防止セルフチェックリスト」を実施し

ました。 
  平成３１年２月法人研修として、日本アンガーマネジメント協会 岸辺佐知子先生の

講師により「アンガーマネジメント基礎研修」を法人職員、利用者家族へ実施しました。  
 

第 ５ 章 家族との連携 

  
１．保護者会の実施状況 
  ４回実施し、情報を共有しました。 (6/27.8/29.12/12.3/13) 
     
２．その他 
  利用者およびご家族が日々の生活を安心して過ごせるようにご家族と随時、連絡帳な

どを通じて情報を共有して連携を図りました。また随時、困りごとなどある場合は相談

に応じました。 
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第 ６ 章 援護の実施者、協力機関等との連携 
 
１．援護の実施者との連携 
  利用者の入所、退所に伴う障害福祉サービスの手続きや障害者支援区分の認定調査等

が適切に行えるよう連携し調整を実施しました。 
 
２．グループホーム「せんげん」との連携 
  緊急時のバックアップ体制を整えているグループホーム「せんげん」との連携体制の

確立や、日常的な情報交換を積極的に行いました。 
 
３．サポートにんなとの連携 
 個別支援計画書作成およびモニタリング報告書の作成のための会議と面談のある時は、

可能な限り、相談支援専門員に同席していただき、総合的な援助の方針との齟齬がないよ

うに連携しました。 
 
４．ボランティア、実習生の受入れを積極的に行いました。 
（１）ボランティア 
   ・毎週月曜日から木曜日まで 3 名のボランティアさんに通年でお越し頂きました。 
    （平成３０年４月１日から平成３１年３月３１日までの登録者数で計上） 
      
（２）実習生 
    ・東京都社会福祉協議会を通じて教員になられる方の介護体験実習で１名の方 
     を受け入れました。 
    ・中学生の職場体験実習４名を受入れました。 
    ・三菱東京 UFJ 銀行の職員の新任研修で４名の方を受入れました。 
             
（３）都立特別支援学校等の現場実習の受け入れ 
   ・本年度は現場実習の受入れはありませんでした。 
     
４．見学者の受入れ状況 
    ・都立武蔵台学園 や 都立府中けやきの森学園など支援学校の生徒の見学を受入

れました。 
      6/28 武蔵台学園高等部 1 年           生徒 18 名・教員 11 名 
      6/28 府中市福祉保健部障害者福祉課新規配属職員    4 名 
      8/20 府中けやきの森学園高等部          生徒 13 名・教員 10 名 
      ※その他、個人的な見学者についても随時受け入れを行いました。 
 
５．地元町内会との連携 
    ・寿町 納涼盆踊り大会参加      (7/28・29) 
    ・寿町 町内会新年会参加              (1/26) 
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第 ７ 章 職員体制 

 
１． 採 用 
  ・松下 民夫  （ 常勤・施設長  ）    ４月 １日付 
  ・上岡 博之  （ 常勤・生活支援員）    ４月 １日付 
  ・白井 恵子  （非常勤・看護師  ）    ７月 １日付 
  ・小松 博   （非常勤・ドライバー兼    ９月 １日付 
               生活支援員）  
  ・小原 夏子  （ 常勤・生活支援員）   １０月 １日付 
  ・長島 紗恵子 （ 常勤・生活支援員）   １０月 １日付 
  ・三宅 綾   （非常勤・生活支援員）   １０月 １日付 
  ・長島 豊   （非常勤・ドライバー）   １１月 １日付 
  ・大村 智裕  （ 常勤・生活支援員）   １２月 １日付 
  ・亀田 由紀夫 （非常勤・ドライバー）    １月 １日付 
  ・藤田 純子  （ 常勤・看護師  ）    １月 １日付 
 
２． 退 職 
  ・長島 豊  （非常勤・ドライバー）    １１月２０日付 
  ・菊池 康久 （ 常勤・生活支援員）    １２月３１日付 

・南  健  （非常勤・ドライバー）    １２月３１日付 
・宇戸 知恵美（非常勤・生活支援員）     ２月２８日付 
・三宅 綾  （非常勤・生活支援員）     ３月３１日付 

  ・白井 恵子 （非常勤・看護師  ）     ３月３１日付 
  ・古山 一子 （非常勤・看護師  ）     ３月３１日付 

        ※業務委託契約に切替  
 

３． 異 動 
（１）転 出 

・松下 民夫  （ 常勤・施設長）     ５月３１日付 
    府中さくらの杜 施設長へ 
４． 兼 務 
  ・堀井 恵一   （ 常勤・施設長）     ６月 １日付 
 （はるみ福祉園施設長、ＧＨせんげん施設長兼務） 
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第 ８ 章 会議・研修等 
  
１．会 議 
 （１）職員会議            １２回(毎月) 
 （２）保護者会            年４回（６月、８月、１２月、３月) 
 （３）管理職会議           毎月第１、３、最終水曜日等 
（４）主任会議            １２回(毎月第３火曜日等) 

 
２．研 修 
（１）法人内研修 

    法人内全体研修は、下記の５回が実施されました。 
  ６／１６ 「基礎知識の共通理解と基本理念」 

       （講師 堀井恵一総務管理者）    
１１／１７ ケースカンファレンス（各施設の事例検討） 
１／１１ 自主研修全１１回 

～３／２８（講師 堀井恵一総務管理者）       
２／１６ 虐待防止研修「アンガーマネジメント研修」 

       （講師 日本アンガーマネジメント協会 岸辺知佐子先生）       
３／１６ 「喫煙及び運動について考える」 

（講師 医王病院 院長 島田幸男先生  仁和会産業医） 
 
（２）外部研修 

    ・ 福祉職員階層別研修－初任者研修  ２名 
・  強度行動障害支援基礎研修     ２名 
・  強度行動障害支援者養成研修（基礎）１名 
・  強度行動障害支援者養成研修（実践）１名 
・  てんかん基礎講座         １名 
・  都立武蔵台学園学校公開      １名 
・  サービス管理責任者研修発達障害研修１名 
・  相談支援従事者初任者研修     １名 
・  府中市作業所等連絡協議会主催研修 ５名  

 
（３）文書研修 
   法人内委員会等の議事録、関係機関からの通達、冊子等の情報を回覧し、各自資

質を向上させることに努めました。 
 

 （４）実地研修 
    上記の机上の研修のほか、実地の場面での教育、研修（ＯＪＴ＝オンザジョブト

レーニング）を実施しました。 
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第 ９ 章 災害対策・事故対応 

 
 利用者の生命、身体および財産を保護するため、下記のとおり対策、訓練及び対応を実

施しました。 
 
１． 防火設備等の点検 

年 2 回 実施しました。       
 
２． 避難訓練等  
   以下のとおり防災訓練を実施しました。 

 区    分 内        容 

４月 自主防災訓練     4/6      ２F 厨房より出火想定   

５月 自主防災訓練   5/21 地震想定         

６月 自主防災訓練   6/29    ２F 厨房より出火想定   

７月 自主防災訓練     7/23 地震想定         

８月 自主防災訓練     8/31 ２F 厨房より出火想定   

９月 総合防災訓練    9/20 地震から２F 厨房より出火想定 
+水消火器訓練      

１０月 自主防災訓練     10/5  ２F 厨房より出火想定   

１１月 自主防災訓練  11/2 地震想定         

１２月 自主防災訓練  12/17 ２F 厨房より出火想定   

１月 自主防災訓練  1/21 地震想定         

２月 自主防災訓練  2/18 ２F 厨房より出火想定   

３月 総合防災訓練  3/29 地震から２F 厨房より出火想定 
+水消火器訓練        

 
３．事故について    
  施設賠償保険適用事案はありません。 
 
４．その他 
  今年度は第三者評価を実施いたしました。 


